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MIION TATMNT

We focus on Learning---ver child, ever da, "the Warrior Wa!"

VIION TATMNT

The vision of the Canton Area chool District is to instill in all students the desire to learn for a lifetime in a gloal societ through qualit

instruction in skills, concepts and experiences, which promote excellence in leadership, communication, and technolog while valuing

communit roots.



TUDNT
The Canton Area chool District elieves that all students who enter the four walls of our uildings can learn and, and we elieve through

equitale allocation of resources, all students can ecome successful learners in all our learning environments.

TAFF
The Canton Area chool District elieves our school is as good as our sta . We also elieve that our attitudes and eliefs as a sta  drive our

actions and the results that follow.

ADMINITRATION
The administration of the Canton Area chool District elieve that student learning is the core of our work. All decisions made  the

administrative team are driven  the Instructional Core. All three areas of the Instructional Core (teacher, student, content) are considered

when making decisions on the educational process in all classroom, across oth uildings, in our school district.

PARNT
The parents of students in the Canton Area chool District elieve their children graduate from the Canton Area chool District receiving a

qualit education through the sstems and supports availale to the students through their thirteen-ear educational journe while attending

our schools.

COMMUNITY
The communit of the Canton Area chool District elieves that all students can graduate from the Canton Area Jr/r High chool and can e

college and/or career read.

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

ric riggs uperintendent CAD

Angela Kell Teacher CAD

ill Holland chool oard CAD

rand McRoerts Teacher CAD

Cod Martin Teacher CAD

Corrin Rockwell Guidance Counselor CAD

Cnthia Mitstifer Teacher CAD

Am Repard pecial ducation Director CAD

Darlene Young Teacher CAD

Darrl Jannone afet Coordinator CAD

Dave Loomis chool Pschologist CAD

Donald Jacopetti Principal CAD

Greg ellows Teacher CAD



Name Position uilding/Group

Jen eele Teacher CAD

Jessica Watson Guidance Counselor CAD

Katie Parks Teacher CAD

Arica Jennings chool oard CAD

Mark Jannone usiness Manager CAD

Michelle Harkness Teacher CAD

Pam ngel Parent Parent

hell Gowin Parent Parent

Mike Wells principal CAD

Ran Allen chool oard/Parent CAD/Parent

hell Gowin Parent Parent

tace egur Teacher CAD

Mame Carter radford Count Human ervices radford Count

Megan Talor radford Count Drug and Alcohol radford Count



vidence-ased trateg

Clear development of goals for student learning

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

We need to continue to explore our LA curriculum and instructional strategies to ensure the are aligning with state
standards and eligile content. We will also look at how we are pacing our instruction to explore more was we can cover
greater levels of content throughout the school ear.

nglish

Language

Arts

nglish

Language

Arts

We will continue to expand the mental health supports and services for our students and staff chool

climate

and

culture

chool

afet

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum Development  the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align the standards and
eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a curriculum guide for teachers to follow so
student meet the interim target goals for the 4th-8th grade LA assessments.

4th-8th Interim Target
LA

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group will meet the interim
target for math in as identified  PD interim target tool for the school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-
2024.

Anticipated Outcome

Aligned LA Curriculum for LA teachers K-3

Monitoring/valuation

Completed Curriculum Guide

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Continue Training to support teaching staff with online
learning and technolog resources

2021-09-06 -
2023-06-05

ric riggs Technolog devices,
Technolog resources

Updated Comprehensive Counseling Plan 2020-11-04 -
2023-06-05

Jessica Watson and
tace egur

Chapter 339 Plan



vidence-ased trateg

hare DRAFT Curriculum Guides to LA teaching sta 

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum Development  the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align the standards and
eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a curriculum guide for teachers to follow so
student meet the interim target goals for the 4th-8th grade LA assessments.

4th-8th Interim Target
LA

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group will meet the interim
target for math in as identified  PD interim target tool for the school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-
2024.

Anticipated Outcome

Feedack from LA department

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Have LA staff provide input and feedack to the curriculum drafting
process from K-12th grade.

2021-09-06 -
2023-06-05

rand
McRoerts

taff; curriculum content,
LF materials



Input considered for LA Curriculum guides/maps

vidence-ased trateg

Administer the PAY urve

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

chool Climate and
Culture

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the Canton Area chool
District will improve the chool Climate and Culture  increasing the domain scores from 2019-2020 school
ear PA chool Climate urve to the 2022-2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional
Learning, and chool afe and Respectful nvironment.

Anticipated Outcome

urve data

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

All 6th, 8th, 10th, and 12th grade students will e
administered the PAY.

2021-12-10 - 2021-12-
22

ric riggs PA Youth urve



Completed PAY Results Report

vidence-ased trateg

Mental Health Training and upport for tudents and ta 

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

chool Climate and
Culture

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the Canton Area chool
District will improve the chool Climate and Culture  increasing the domain scores from 2019-2020 school
ear PA chool Climate urve to the 2022-2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional
Learning, and chool afe and Respectful nvironment.

Count Caseworker  the end of the 2023-2024 school ear, the CAD will have a count caseworker who will provide direct
supports for students and their families  aligning countwide resources to meet the social, emotional, and
mental health needs as measured through the PA Youth urve data.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Provide staff with training on social/emotional learning
opportunities

2021-09-06 - 2024-06-
03

ric riggs Professional Learning Content



Monitoring/valuation



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear
development
of goals for
student
learning

Continue Training
to support
teaching staff with
online learning
and technolog
resources

09/06/2021
-
06/05/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear
development
of goals for
student
learning

Updated
Comprehensive
Counseling Plan

11/04/2020
-
06/05/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

hare
DRAFT
Curriculum
Guides to
LA
teaching
staff

Have LA staff
provide input and
feedack to the
curriculum
drafting process
from K-12th grade.

09/06/2021
-
06/05/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe and

Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

Administer
the PAY
urve

All 6th, 8th, 10th,
and 12th grade
students will e
administered the
PAY.

12/10/2021
-
12/22/2021



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe and

Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

 the end of the 2023-2024 school ear, the CAD will have a count caseworker who

will provide direct supports for students and their families  aligning countwide

resources to meet the social, emotional, and mental health needs as measured through

the PA Youth urve data. (Count Caseworker)

Mental
Health
Training
and
upport for
tudents
and taff

Provide staff with
training on
social/emotional
learning
opportunities

09/06/2021
-
06/03/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear

development

of goals for

student

learning

Continue Training
to support
teaching staff with
online learning
and technolog
resources

09/06/2021
-
06/05/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear

development

of goals for

student

learning

Updated
Comprehensive
Counseling Plan

11/04/2020
-
06/05/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

hare

DRAFT

Curriculum

Guides to

LA

teaching

staff

Have LA staff
provide input and
feedack to the
curriculum
drafting process
from K-12th grade.

09/06/2021
-
06/05/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe and

Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

Administer

the PAY

urve

All 6th, 8th, 10th,
and 12th grade
students will e
administered the
PAY.

12/10/2021
-
12/22/2021



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe and

Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

 the end of the 2023-2024 school ear, the CAD will have a count caseworker who

will provide direct supports for students and their families  aligning countwide

resources to meet the social, emotional, and mental health needs as measured through

the PA Youth urve data. (Count Caseworker)

Mental

Health

Training

and

upport for

tudents

and taff

Provide staff with
training on
social/emotional
learning
opportunities

09/06/2021
-
06/03/2024



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

3rd grade LA “all student” group has a proficienc rate of 70.3%

4th grade cience “all student” group has a proficienc rate of
76.1%

7th grade LA “all student” group has a proficienc rate of 65.2%

conomicall Disadvantages sugroup met the A Assessment
Achievement Goal in LA, Math, and cience

Improved chool Climate and Culture throughout the CAD
through expansion of social, emotional, and other mental health
supports for students and staff

The conomicall Disadvantaged A Assessment Achievement
Goal has een met districtwide in LA

Mathematical growth (PVAA) in the elementar school for the
“all student” and all the sugroups met or exceeded the interim
target.

tudents with disailities sugroup in oth school uildings is
meeting the Academic Growth tandard (PVAA) in LA.

Challenges

The most pressing challenges are for our 4th-8th “all student”
groups to meet the interim target for math.

Improved chool Climate and Culture throughout the CAD
through expansion of social, emotional, and other mental health
supports for students and staff

The elementar school is not meeting the achievement interim
statewide goal in LA.

Onl 41% of the “all student group” performed proficient and/or
advanced in Mathematics/Algera 1 at the elementar school.

All sugroups of LA in the elementar school did not meet the
statewide goal/interim target and their overall performance
decreased from the ear efore.

All sugroups of LA except the economicall disadvantaged in
the Jr/r high school did not meet the statewide goal/interim
target and their overall performance decreased from the ear
efore.

Onl 35% of the “all student group” performed proficient and/or



trengths Challenges

The economicall disadvantaged sugroup at the Jr/r high
school met the interim target.

The “all student group” and “white” sugroup maintained the
same academic performance form the previous ear.

The “all student group” and all sugroups have met or exceeded
the statewide standard in PA cience in 4th and 8th grades.

The “economicall disadvantaged” and “students with disailities”
sugroup met or exceeded the statewide goal at the Jr./r. High
chool

The “economicall disadvantaged” sugroup at the elementar
school met or exceeded the statewide interim target.

Our economicall disadvantaged populations are growing
academicall at greater rates than our advanced/proficient
population in the “all students” sugroup

Our economicall disadvantaged populations are growing
academicall at greater rates than our advanced/proficient
population in the “all students” sugroup

The district offers a great deal of dual enrollment, advanced
placement, pre-apprenticeship program, career and technical
education opportunities

advanced in Mathematics/Algera 1 at the Jr/r. High chool

The elementar school is not meeting the achievement interim
statewide goal in math.Onl 50% of the “all student group data” is
achieving the expected growth as measured through PVAA for
Mathematics and Algera 1

Canton Jr/r High chool “all student group” and “all sugroups”
did not meet the statewide goal or interim target and decreased
their performance from the prior academic ear.

The “all student group” and “all sugroups” decreased their
performance from the prior ear.

Having all student meet the achievement and growth enchmarks
set forth in the statewide assessment measures in LA and Math
continues to e a challenge.

Having all student meet the achievement and growth enchmarks
set forth in the statewide assessment measures in LA and Math
continues to e a challenge.

Creating a sstem of support that will improve the overall math
scores across all grade levels to meet statewide assessment
measures is a challenge.

Creating a sstem of support that will improve the overall math
scores across all grade levels to meet statewide assessment



trengths Challenges

The district offers a great deal of dual enrollment, advanced
placement, pre-apprenticeship program, career and technical
education opportunities

Our science PA score and iolog scores are a strength.

Our science PA score and iolog scores are a strength.

Our district has a strong sstem developed for collecting college
and career enchmarking artifacts as evidenced  the career
standards enchmark

Our district has a strong sstem developed for collecting college
and career enchmarking artifacts as evidenced  the career
standards enchmark

Our “all student” attendance rate in our elementar school is
92.9%

Our “all student” attendance rate in our elementar school is
92.9%

No quit Consideration

ssential Practices not complete

measures is a challenge.

Meeting the growth target (PVAA) for LA in the Jr./r. High
chool continues to e a challenge.

Meeting the growth target (PVAA) for LA in the Jr./r. High
chool continues to e a challenge.

Not Applicale

ssential Practices not complete



Most Notale Oservations/Patterns

NA

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

The elementar school is not meeting the achievement
interim statewide goal in LA.

We are currentl realigning our elementar LA
curriculum to decrease the level of "overlap" from grade
level to grade level for curriculum realignment.

Improved chool Climate and Culture throughout the
CAD through expansion of social, emotional, and other
mental health supports for students and staff

The CAD will look to expand resources in the area of
social, emotional, and mental health supports for
students and staff.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Clear development of goals for student learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue Training to support teaching staff with
online learning and technolog resources

09/06/2021 - 06/05/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completed Curriculum Guide Aligned LA Curriculum for LA teachers K-3

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Technolog devices, Technolog resources es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Updated Comprehensive Counseling Plan 11/04/2020 - 06/05/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completed Curriculum Guide Aligned LA Curriculum for LA teachers K-3

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Chapter 339 Plan es es



Action Plan: hare DRAFT Curriculum Guides to LA teaching sta 

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Have LA staff provide input and feedack to the
curriculum drafting process from K-12th grade.

09/06/2021 - 06/05/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Input considered for LA Curriculum guides/maps Feedack from LA department

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

taff; curriculum content, LF materials es es



Action Plan: Administer the PAY urve

Action teps Anticipated tart/Completion Date

All 6th, 8th, 10th, and 12th grade students will e
administered the PAY.

12/10/2021 - 12/22/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

Completed PAY Results Report urve data

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PA Youth urve es es



Action Plan: Mental Health Training and upport for tudents and ta 

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide staff with training on social/emotional learning
opportunities

09/06/2021 - 06/03/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Learning Content es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear
development
of goals for
student
learning

Continue Training
to support
teaching staff with
online learning
and technolog
resources

09/06/2021
-
06/05/2023

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear
development
of goals for
student
learning

Updated
Comprehensive
Counseling Plan

11/04/2020
-
06/05/2023

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

hare
DRAFT
Curriculum
Guides to

Have LA staff
provide input and
feedack to the
curriculum

09/06/2021
-
06/05/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

LA teaching
staff

drafting process
from K-12th grade.

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe

and Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

Administer
the PAY
urve

All 6th, 8th, 10th,
and 12th grade
students will e
administered the
PAY.

12/10/2021 -
12/22/2021

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe

and Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

 the end of the 2023-2024 school ear, the CAD will have a count caseworker

who will provide direct supports for students and their families  aligning countwide

resources to meet the social, emotional, and mental health needs as measured

through the PA Youth urve data. (Count Caseworker)

Mental
Health
Training and
upport for
tudents and
taff

Provide staff with
training on
social/emotional
learning
opportunities

09/06/2021
-
06/03/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Mental Health upports for tudents and taff Teachers Mental Health First Aide, AC's,

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completed Professional Learning Opportunit 09/06/2020 - 09/06/2021 ric riggs

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2d: Managing tudent ehavior

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear
development
of goals for
student
learning

Continue Training
to support
teaching staff with
online learning
and technolog
resources

2021-09-
06 - 2023-
06-05

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

Clear
development
of goals for
student
learning

Updated
Comprehensive
Counseling Plan

2020-11-04
- 2023-06-
05

 the end of the 2023-2024 school ear, the curriculum development team will align

the standards and eligile content for grades K-6th grade in LA  completing a

curriculum guide for teachers to follow so student meet the interim target goals for the

4th-8th grade LA assessments. (Curriculum Development)

hare
DRAFT
Curriculum
Guides to

Have LA staff
provide input and
feedack to the
curriculum

2021-09-
06 - 2023-
06-05



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Through administration of the PA nglish Language Arts test, the "all student" group

will meet the interim target for math in as identified  PD interim target tool for the

school ear 2021-2022, 2022-2023, and 2023-2024. (4th-8th Interim Target LA)

LA teaching
staff

drafting process
from K-12th grade.

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe

and Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

Administer
the PAY
urve

All 6th, 8th, 10th,
and 12th grade
students will e
administered the
PAY.

2021-12-10
- 2021-12-
22

Through expansion of social and emotional resources over the next three ears, the

Canton Area chool District will improve the chool Climate and Culture  increasing

the domain scores from 2019-2020 school ear PA chool Climate urve to the 2022-

2023 domain scores of tudent upport, ocial/motional Learning, and chool afe

and Respectful nvironment. (chool Climate and Culture)

 the end of the 2023-2024 school ear, the CAD will have a count caseworker

who will provide direct supports for students and their families  aligning countwide

resources to meet the social, emotional, and mental health needs as measured through

the PA Youth urve data. (Count Caseworker)

Mental
Health
Training and
upport for
tudents and
taff

Provide staff with
training on
social/emotional
learning
opportunities

2021-09-
06 - 2024-
06-03



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

upporting Teachers nhance Learning Opportunities
through Technolog Integration

K-12 Teachers, Paraprofessionals,
Administration

eeaw, Google Classroom, Discover
ducation, xact Path

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/24/2021 - 06/01/2023 Quarterl mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Dr. ric riggs

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

hare DRAFT Curriculum Guides to LA taff LA Department, Curriculum
Coordinator

Learning Mapping, ackward Design, cope
and equence Charts

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/24/2021 - 06/01/2024 Annuall Presentation
mail



Lead Person/Position

Dr. ric riggs

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Administer the PAY urve tudents, Parents, Teaching taff,
Administration

ehavior, attitudes and knowledge concerning
alcohol, toacco, other drugs and violence with
students in grades 6th, 8th, 10th, 12th

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

11/01/2021 - 06/01/2022 Once mail
Letter
Pulic service announcement
mail

Lead Person/Position

Dr. ric riggs



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Posting the Comprehensive Plan to the
district wesite

Contents of
Comprehensive Plan

Pulic ervice
Announcement, email

communit
stakeholders, staff

eptemer
2021

Meet with the Comprehensive Plan Team to
discuss the document

Discuss Draft cop of
the document

email Comp. Plan Team eptemer
2021


